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Des jeunes et femmes du sud de la Tunisie, habilités à travailler         
grâce au programme “Création Accélérée d‘Emplois à Médenine” 

32 jeunes Tunisiens accèdent à des moyens de subsistance viables et durables dans la région de 
Médenine 

 

Aujourd'hui, le Conseil danois pour les réfugiés (DRC) en Tunisie — grâce au soutien financier de l'Agence 
danoise de développement international, par le biais de l'unité du Programme d'innovation et d'engagement 
des entreprises (PIBE) — s'est réuni avec ses 15 entrepreneurs nouvellement certifiés, des agences locales 
des Nations Unies, des organisations de la société civile et des institutions publiques pour célébrer les 
réalisations clés de son programme de création accélérée d’emplois à Médenine, ACREM. La cérémonie de 
clôture s'est déroulée de 10h à 12h (heure de Tunisie) à Zarzis. 

Depuis sa mise en œuvre en 2021, ACREM a augmenté l'employabilité de 32 jeunes femmes et hommes issus 
de l’une des communautés les plus marginalisées et les plus démunies de Tunisie : Médenine, un état 
frontalier où une grande partie des jeunes dépend du commerce illégal comme principale source de revenus.  

17 femmes en recherche d'emploi ont été mises en relation avec des entreprises privées à Médenine et 15 
jeunes ont lancé leur entreprise après avoir reçu une bourse de DRC et suivi des formations en 
entrepreneuriat. 15 d'entre eux/elles ont poursuivi leur cheminement vers la pérennité de leur activité en 
perfectionnant leurs compétences en relation client et en marketing. 

“En commençant cette formation, je m'attendais à ce qu'elle soit complètement théorique. Non seulement ça 
m'a aidé à conceptualiser mon rêve de démarrer ma propre entreprise, mais cela a également créé un revenu 
pour ma famille.”, a témoigné Karima Ghroul, une des bénéficiaires, originaire de Zarzis et maintenant, 
fondatrice d'une entreprise de couture. 
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“En ligne avec la stratégie de DRC axée sur l'habilitation et les moyens de subsistance des jeunes, nous 
souhaitions mettre en œuvre un projet capable de combiner la lutte contre les causes profondes des conflits 
et la protection des communautés locales accueillant la population réfugiée et migrante, dans le cadre des 
efforts de relance économique et de cohésion sociale.”, a déclaré Andrew Merat, Directeur pays de DRC 
Tunisie et Algérie. 

IMPACT DU PROGRAMME ACREM  

L'habilitation des jeunes et leurs moyens de subsistance dans le sud de la Tunisie était au cœur du 
programme de DRC à Médenine. Le programme de création accélérée d'emploi à Médenine a été conçu 
pour accroître l'employabilité. Ci-dessous un aperçu de ce qu'est ACREM et de son impact sur la vie de 
trente-deux jeunes, majoritairement des femmes : 

▪ Plus de 100 000 euros investis dans la mise en œuvre du programme 

▪ Plus de 105.000 dinars accordés aux nouveaux entrepreneurs pour créer et développer leurs 
petites entreprises 

▪ Plus de 150 heures de formations et d'accompagnement personnalisé 

▪ Plus de 6 types de formations et de mentorat : entrepreneuriat et développement des affaires, 
analyse de marché ; commercialisation et communication ; développement de la relation client ; 
pour n'en nommer que quelques-uns 

▪ 32 jeunes de Médenine ayant accès à des moyens de subsistance viables et durables  

▪ 15 femmes en recherche d'emploi placées dans plusieurs entreprises privées à Médenine 

▪ 17 entreprises créées et en activité à Médenine 

 

FUTURE PROGRAMMATION DE DRC 

DRC Tunisie continuera à développer un programme de relance économique qui vise à offrir des opportunités 
concrètes aux jeunes tunisiens, en particulier aux femmes, pour renforcer leur employabilité et trouver des 
opportunités durables de génération de revenus, pour subvenir à leurs besoins et à ceux de leurs familles, et 
ainsi, offrir une alternative à la migration. 

DRC Tunisie met actuellement en œuvre, en tant que chef de file en Tunisie, le projet d'inclusion et d'emploi 
des jeunes sous l’appellation de “Youth Inclusion and Employment Project (YIEP)” qui fait partie du 
Programme d'Emploi des Jeunes (“Youth Employment Program”) dans le cadre de la phase 2022-2027 du 
Programme de partenariat danois-arabe (DAPP). DRC cherche également à mettre en œuvre d'autres 
programmes NEXUS visant à accroître la protection et à renforcer l'inclusion des personnes concernées. 

_ 

Pour en savoir plus sur ACREM : drc.ngo/acrem  

Pour plus d’information et de demandes média : Mariam Chaabouni, Spécialiste Partenariats, DRC Tunisie 
Algérie à l’adresse email suivante: mariam.chaabouni@drc.ngo 

Une vidéo de ACREM en anglais, français et arabe sera mise en ligne   → 
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