
= (55) = (15)

Огляд змін до законодавства
Республіки Польща

Danish Refugee Council Poland, Moldova and Romania | Nowogrodzka 68 | 02-014 Warsaw |  Жовтен 2023

 Жовтен 2023

ЮРИДИЧНА ДОПОМОГА
DRC POLSKA

A set of legal analyses is conducted in partnership with the Rule of Law Institute Foundation (FIPP)



DRC present since: 2022
= (55) = (15)У жовтні 2023 року в польському законодавстві, що у широкому розумінні регулює перебування

іноземців, не відбулося суттєвих змін. 

Однак варто обговорити дуже важливі зміни, які випливають із Закону від 7 липня 2023 року про
виплату для особи з інвалідністю (świadczenie wspierające), який передбачає не лише можливість
отримання нової форми матеріальної допомоги, а й зміни в межах виплат по догляду (świadczenie
opiekuńcze). Найважливіші зміни включають внесення змін до існуючих правил призначення виплати
по догляду за особою з інвалідністю (świadczenie pielęgnacyjne), а також істотні зміни до спеціальної
допомоги по догляду (specjalny zasiłek opiekuńczy). Вищезазначені зміни набувають чинності з 1 січня
2024 року. Це означає, що з нового року виплати по догляду за особою з інвалідністю (świadczenie
pielęgnacyjne) будуть надаватися на нових умовах: особам, які доглядають за особами з інвалідністю
лише до 18 років. Виплата по догляду за особою з інвалідністю (świadczenie pielęgnacyjne) за новими
правилами буде доступна для професійно активної особи і особи яка має право на пенсію за вислугу
років та по інвалідності. Крім того, виплата за новими правилами може виплачуватися в різному
розмірі залежно від кількості осіб за якими здійснюється догляд, тай сама сума також зміниться. У свою
чергу, спеціальна допомога по догляду (specjalny zasiłek opiekuńczy) скасовується і більше не
призначатиметься з 1 січня 2024 року. Лише на підставі положень, передбачених у перехідних
положеннях, можна буде надавати цю допомогу після 31 грудня 2023 року в певних ситуації на підставі
збереження набутих прав.

Варто зазначити, що нові умови не стосуються тих, хто продовжуватиме отримувати виплату за
існуючими положеннями. Зберегти право на виплати по догляду (świadczenia opiekuńcze) можна буде і
за попередніми правилами, але за певних умов.

Це означає, що особа, яка в даний час отримує виплати по догляду за дитиною з інвалідністю
(świadczenie pielęgnacyjne) до досягнення нею 18-річного віку за старими правилами, і захоче
отримувати виплати по догляду за особою з інвалідністю за новими правилами, повинна буде
відмовитися від виплати по догляду за особою з інвалідністю, яку вона отримувала за старими
правилами, і подати заяву на отримання виплати по догляду за особою з інвалідністю за новими
правилами. 

Варто зазначити, що виплата для особи з інвалідністю (świadczenie wspierające), призначається
безпосередньо особам з інвалідністю, які досягли 18-річного віку. Право на виплату матимуть особи з
інвалідністю, які отримають рішення, що встановлює рівень потреби в допомозі на необхідному рівні. 
Детальну інформацію про нову виплату для особи з інвалідністю (świadczenie wspierające) та інші зміни,
що стосуються виплат по догляду (świadczeń opiekuńczych), можна також знайти на веб-сайтах міських
та районних центрів соціальної допомоги за місцем проживання.

Слід пам’ятати, що виплати по догляду за особою з інвалідністю (świadczenie pielęgnacyjne), допомоги
по спеціальному догляду (specjalnego zasiłku opiekuńczego), яка надається згідно з існуючими
правилами, і допомога на догляд (zasiłek dla opiekuna) не призначаються, якщо особа, яка потребує
догляду, має виплату для особи з інвалідністю (świadczenie wspierające). 

В огляді за вересень згадується система ЄС ETIAS (нова Європейська система інформації про подорожі
та авторизації), яка мала набути чинності у 2024 році. У попередньому огляді було коротко описано
основні складові цієї системи. У жовтні Європейський Союз відклав запуск ETIAS на травень 2025 року.
Однак, враховуючи важливість системи та потенційні труднощі з її впровадженням, ми вкотре
закликаємо стежити за ситуацією із запровадженням ETIAS, особливо тих, кого ця система торкнеться. 
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